OBS De Lingewaard

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

MR VERGADERING 6 september 2011 (19.15-21.30 uur)

Notulen
Aanwezig:
MR personeelsgeleding: Marga Vreeswiik (voorzitter), Carolien Punt, Johanna Blom, Linda
Rietveld, Angela de Koning en Ed Linthout (vanaf 20.15 uur)
MR oudergeleding: Fred Verbeek, Netty Marskamp, Erik van der Horst, Joke de Wit en Karin

Schreuder (verslag)
Informeel deel 19.15 - 20.00 vur

A. Opening
Marga opent de vergadering en deelt aan ieder MR-lid een cadeautje uit als dank voor de inzet voor het
afgelopen schooljaar en ter inspiratie voor het komend jaar. Dat gebaar wordf zeer gewaardeerd!

B. Ouderbetrokkenheid - nieuwe Leob, MR-nieuws

De nieuwe Leob is een initiatief geweest van Anneke en Trudy. Ed en Trudy zorgen voor de inhoud.
Leerkrachten zorgen op toerbeurt voor een klassenverslag. Het is leuk als er ook elke Leob iets van de MR in
staat. Dit kan gaan over een onderwerp dat we in de vergadering besproken hebben, de agenda van de
komende vergadering of algemene zaken zoals bereikbaarheid, website, verkiezingen, etc.

Actiepunten:

Fred levert voor de Leob (dat is dus tweewekelijks) een stukje tekst aan, dan wel hij geeft aan dat een stukje
herhaald kan worden. Voor alle MR-leden geldt: geef je ideeén voor zo'n stukje aan Fred door.

Erik en Angela willen graag de Leob vooraf even doorlezen om te kijken of alles duidelijk is — svp afspreken
met Trudy/Ed hoe dit efficiént mogelijk is.

Erik: Ouderbetrokkenheid kan goed gerealiseerd worden door ouders te betrekken bij werkstukken en
spreekbeurten. Erik heeft hierover contact met Juf Myrthe en zal dat verder communiceren als dat concreet
wordt.

Oproep: op woensdag 28 september van 15.30 — 16.30 uur is er een brainstorm over ouderbetrokkenheid.
MR-leden worden hiervoor van harte vitgenodigd. Een aantal van de MR-ouders kon al niet dus als jij wel
kan... Doen!

In ons gesprek blikt dat groep 3b en 4 als fry-out een mailadres voor de groep hebben. Hierover ontstaat
discussie omdat dat niet bij alle leerkrachten bekend is en er zouden ook andere afspraken over bestaan.
lets voor het tfeam zelf om af te stemmen.

C. Jaarverslag

Linda en Carolien nemen het op zich het MR-jaarverslag voor 2010 — 2011 te maken. Ze sturen een
conceptversie rond voor 1 oktober. Uiterlijk 4 oktober geven MR-leden hun reactie aan hen retour zodat het
verslag op de jaarlijks OR-vergadering op dinsdag 10 oktober gepresenteerd kan worden.

Actie Linda, Carolien en allen

D. Rooster van aftreden MR-leden en procedure verkiezingen

Karin, Netty en Erik zijn aftredend en stellen zich alle drie opnieuw verkiesbaar (waarschijnlijk).
We spreken het volgende tijdpad af:

- Leob 9 sept.: aankondiging dat ouders zich kandidaat kunnen stellen voor de MR

- brief van de MR op 16 september met tekst en vitleg over kandidaatstellen en MR-verkiezingen
- Leob 23 sept: reminder dat je je tof 1 oktober kandidaat kunt stellen.

Actie Angela bijgestaan door Linda en Carolien.



E. Pleinwacht en naleving pestprotocol

Erik brengt dit punt in en de centrale vraag is: Hoe krijgt een gepest kind vertrouwen dat het pestprotocol

daadwerkelijk wordt nageleefd en dat het niet alleen bij waarschuwingen blijft (wat het kind een gevoel

kan geven dat er niets verandert). We onderkennen de ernst van pestgedrag met elkaar en door erover te
spreken ziin we allemaal weer alert op dit onderwerp. Een aantal punten die genoemd worden zijn:
Het pestprotocol is goed en heeft al bewezen effectief te zijn als het goed wordt nageleefd.

- Hetis belangrik dat de leerkracht heel regelmatig met de pester(s) bespreekt hoe het nu gaat.

- Hetis ook belangrijk dat leerkracht en ouders van het gepeste kind goed contact houden over de
voortgang. Daarmee kunnen zij het kind ook laten merken dat het serieus genomen wordt.

- Indien mogelijk ook pleinwacht alert maken op wie ze exira in de gaten moeten houden, alhoewel dit
praktisch gesproken wel erg lastig is: er spelen veel kinderen tegelik buiten en pesters zijin enorm
bedreven om juist dan wat te doen als er niemand kijkt.

- Opmerking van Linda: sommige kinderen hebben het idee dat ze gepest worden maar volgens
leerkracht en anderen is dat dan niet zo. Er bestaat ook plagerij en enige weerbaarheid hoort ook bij de
normale sociale vaardigheden van kinderen. Waarmee gezegd wordt dat niet voor ieder kind dat het
gevoel heeft gepest te worden, het pestprotocol direct wordt toegepast. Naar iedere melding wordt
uiteraard wel serieus gekeken.

F. Opstart nieuwe schooljaar
Leerkrachten vertellen over de eerste ervaringen en dat klinkt positief en is leuk om te horen.

Formeel deel 20.15 - 21.30 vur

1. Opening
De voorzitter heet Ed welkom en we gaan van start. We hebben een toehoorder: Iris Verbeek woont in het
kader van haar opleiding (onderwijs-assistent) de MR-vergadering bij.

2. Notulen 31 mei 2011
Deze worden — met verwijdering van 3 woorden - vastgesteld.

Naar aanleiding van:

e Fred en Linda hebben een gesprek gehad met de schrijver van de ingekomen brief die op de vorige
vergadering is besproken. Dat is goed verlopen. Boodschap voor de MR en voor de school: zorg
goed voor de leerlingen die zich in de middenmoot bevinden.

¢ Aandachtspunt om het begrip plusgroep uit te leggen als je dat gebruikt (evt. plusgroep gedrag).

3. Huisvesting/bouw/veiligheid

o De bouw loopt voorspoedig. Oplevering waarschijnlijk per 1 november a.s. Dit is inclusief betegeling
van het schoolplein.

e Het schoolgebouw is economisch van de gemeente en de school beheert het gebouw. Er wordt
een stichting opgericht om die beheersrol te vervullen. O2A5 gaat huur betalen aan die stichting en
dat wordt vervolgens verdisconteerd over de 3 brede school-partners.

e Veiligheid: tot aan de oplevering wordt de voordeur niet gebruikt, alleen de 2 zij-ingangen.

¢ Na afronding van de bouw volgt weer een interne verhuizing zodat ook de peuterspeelzaal haar
ruimfes kan innemen. Voorgestelde datum: 4 november.

4. Vervanging Linda en Marije

Het is een heudlijk feit dat deze beide leerkrachten een kind verwachten. Gefeliciteerd!

Linda: 24 jan. vitgerekend, verlof van 27 dec. tot 18 april

Mairije: 1 februari vitgerekend, verlof van januari tot 25 april.

IJs en weder dienende want als de baby’tjes later komen....

Voor de klas van Linda heeft Ed al een aanvraag bij O2A5 ingediend voor een ervaren invaller, een
fulltimer, met het juiste profiel voor deze plusgroep gedrag. Wel is het zo dat deze ftijdelike vervanger uit de
pool van mensen gaat komen die binnen O2A5 herplaatst moeten worden dus geheel vrije keuze is er niet.

De ouders spreken hun zorg uit over de klas van Linda. Het brengt toch onrust zo viak voor de Cito en deze
klas was juist erg gevoelig voor onrust, zo was duidelik geworden uit de bespreking van de verdeling van de
leerkrachten over de groepen in het voorjaar (zie notulen 31 mei 2011).
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Karin: het komt niet sterk over dat de argumenten van het voorjaar nu zo anders gewogen worden; het

relativeert het belang van die argumenten ook.

Ed: als Linda met verlof gaat is de basis voor de cito al gelegd.

Linda: de keuze in het voorjaar heeft op goede en integere gronden plaatsgevonden.

Aanbevelingen MR:

e zoek echt een goede, ervaren leerkracht en kijk of die wellicht wat eerder kan komen zodat diegene
goed ingewerkt is als die het overneemt.

e Jorg eventueel voor een vertrouwde figuur in de klas tijdens de cito. In de klas van Marije kan Henk er
misschien zijn tijdens de cito-toefts.

e Communiceer hier tijdig en goed over in de Leob.

5. Alles OK met schoolgids, schooljaarplan, etc?
Ja, dat hebben we goed gedaan. De schoolgids staat op de site. Het definitieve schoolplan 2011 - 2015 en
het schooljaarplan graag kopieren voor de MR-ouders en aan de kinderen meegeven. Actie Ed.

6. Samenwerking brede school

Ed onderzoekt — op advies van O2A5 — samen met de partners van de brede school wat er voor nodig is om
een infegraal kindcentrum te worden. Wat houdt dat in?

- 1 pedagogische lijn van 0 - 13 jaar

- 1loket

- Gezamenlike communicatie en voorlichting

Eerste stap is dat ieder voor zich kijkt wat men hiermee kan en wil. Maarten Goeds van de gemeente kijkt
ook mee omdat de gemeente wel wil weten hoe de samenwerking er binnen de brede school uit gaat
zien.

7. Nieuws uit GMR/GrMR
De GrMR bestaat nog wel maar komt nooit bijeen. Linda gaat navraag doen. Actie Linda.

8. Nieuwe vergaderdata

Woensdag 26 oktober: 19.15-21.30 uur
Maandag 12 december: 19.15-21.30 uur
Dinsdag 24 januari: 19.15-21.30 uur
Woensdag 7 maart: 19.15-21.30 uur
Maandag 16 april: 19.15-21.30 uur
Dinsdag 5 juni: 19.15-21.30 uur

Het blijkt dat er nog ongeveer 500,= euro in de MR-poft zit over afgelopen schooljaar. Opties zijn: iets leuks
voor de kinderen kopen of er zelf iets van doen in de sfeer van teambuilding. De meningen zijn verdeeld.
We komen er volgende keer op terug.

Datum Agendapunten informeel Agendapunten formeel

Wo. 26 okt. Besteding 500,=

Ma. 12 dec.

di. 24 jan.

Wo. 7 mrt.

Ma. 16 apr.

di. 5 juni




