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1.  Voorwoord 
 

Dit jaarplan geeft een overzicht van de beleidsvoornemens voor het schooljaar 2009-2010.  Deze 

beleidsvoornemens zijn gebaseerd op het Schoolplan 2007-2011, op uitkomsten van de 

beleidsvoornemens van 2008-2009 en op actuele ontwikkelingen.  

Voor de duidelijkheid geven we hieronder de doelstellingen uit het Schoolpan 2007 – 2011 weer met 

in de laatste kolom aangegeven wat de actuele status is. In hoofdstuk 3 zijn deze doelstellingen 

vertaald naar beleidsvoornemens voor schooljaar 2009/10. 
 

4. Onderwijskundig beleid: 2007/08 2008/09 2009/10 Actuele status 

A Oriëntatie en aanschaf methoden n.a.v. 

evaluaties en meerjarenplanning 

waaronder: Veilig Leren Lezen, 

rekenen en bewegingsonderwijs 

X X X Doelstelling handhaven 

B Het verder verbeteren van het 

klassenmanagement o.a. het onderdeel  

uitgestelde aandacht 

X X  Continu proces, geen 

aparte doelstelling 

C Verder opstellen, vaststellen en 

uitvoeren nieuw ICT-beleidsplan 

X X X Volgend onderdeel 

selecteren 

D Verder uitwerking en uitvoeren van de 

visie 

X X X Toespitsen op 

inclusief/passend 

onderwijs  

E Verdere implementatie van coöperatief 

leren (onder begeleiding van het CED) 

X X  Afgehandeld in 

2008/09 

F Plan opstellen en uitvoeren om   beter 

begaafde leerlingen goed te begeleiden 

X X X Continu proces 

G Voortgang begeleiding techniekcoach, 

3e jaar 

X X X Opstellen visie mbt 

techniekonderwijs 

 Nieuwe doelstellingen Onderwijskundig beleid schooljaar 2009/10 

H Invoeren van de werkvorm Taakspel in groep 3 

I Schooltijdaanpassing in relatie met opbrengsten  

J Opbrengst gericht werken 

 

5. Organisatie en beleid: 2007/08 2008/09 2009/10 Actuele status 

A Taak van de ICT-coördinator, 

techniek-coördinator,  

stagecoördinator en  specialisten  

m.b.t. de verschillende vak- en aan-

dachtsgebieden (gedrag, rekenen,  

lezen en spelling) beschrijven 

X X X Toespitsen op 

taakomschrijving Intern 

begeleider en Adjunct-

directeur 

B Besluitvormingsprocedures 

omschrijven en vaststellen 

X   Komt terug in 

kwaliteitskaarten 

C Beleid maken op het handhaven en 

verbeteren van rust en orde in de klas 

en in school 

X   In 2008 besloten tot 

punt van continue 

aandacht 

D Beleid maken op het nakomen van de 

afspraken 

X   Komt terug in 

kwaliteitskaarten 



Jaarplan OBS “De Lingewaard” 2009- 2010 

 

4 

E PR als extra taak invoeren en opnemen 

in taakbeleid 

X   Gerealiseerd? 

F In Extra Ouder Brieven aandacht 

besteden aan onderwijskundige ontw. 

X X X Continu proces 

 
    

6. Personeelsbeleid: 2007/08 2008/09 2009/10 Actuele status 

A Voortgang gsprekkenscyclus zoals 

vastgesteld 

X X X Continu proces 

B Opstellen van het nascholingsplan X X X Nascholingsplan 

2009/10 ligt ter inzage 

bij de directie 

C Stimuleren van het door het bestuur 

opgestelde interne en externe 

mobiliteitsplan 

X X X Continu proces 

D Verder actualiseren van de 

veiligheidsmap 

X X X Continu proces 

E Afname vragenlijsten m.b.t. beleving 

en veiligheid   en omgangsvormen bij 

lln en lkr. 

X X X Voorjaar 2010 afname 

F ASV/ GGD-aandachtspunten  uit-

voeren 

X X X Continu proces 

G  Werkgroep hygiëne en netheid 

oprichten en aandachtspunten 

uitvoeren  

 

X 

  Continu proces 

 

7. Kwaliteitsbeleid: 2007/08 2008/09 2009/10 Actuele status 

A Oriëntatie op een kwaliteitsevaluatie-

instrument   (CED) en evt. invoeren 

X X X Nieuwe K.I.K.-kaart 

kiezen  

B Oriëntatie op een observatie/ 

evaluatie-instrument voor  de sociale 

vaardigheden voor de groepen 1 t/m 8 

( onder begeleiding van het CED) 

X X  Gerealiseerd 

Scol aangeschaft en 

eerste invulling gedaan 

C Betere begeleiding/ ondersteuning en 

controle bij het opstellen , uitvoeren en 

evalueren van de zorg 

X X X X 

 

8 Financiën: 2007/08 2008/09 2009/10 Actuele status 

A Opstellen van de jaarlijkse begroting x X  

B Maken van een jaarverslag X X  

Jaarlijks uit te voeren 

Geen specifieke 

beleidspunten 

 

Instemmingsrecht met betrekking tot dit jaarplan 

M.b.t. de onderwijskundige voornemens,  urenberekening en vakantieregeling 2009-2010  geldt voor 

de medezeggenschapsraad een instemmingsrecht.  

M.b.t. de personele onderdelen geldt  instemmingsrecht voor de personeelsgeleding van de 

medezeggenschapsraad. 

M.b.t. de onderwijstijd geldt instemmingsrecht van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad. 

 

2.  Schoolontwikkeling 
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2.1.  Zie ook schoolplan 2007-2011  
 

2.2. Evaluatie schooljaarplan  2008-2009,  afgenomen op verschillende momenten in het 

schooljaar.  

Document Evaluatie  Schooljaar 2008-2009 ligt ter inzage op school. 

 
Gegevens met betrekking tot het aantal leerlingen en de prognose op 1 oktober, Cito Eindtoets, 

uitstroom naar het voortgezet onderwijs 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 2008-2009 2007-2008 2006-2007 

LWOO 3 3 2 

VMBO 6 7 5 

VMBO/TL 6 10 10 

HAVO 10 7 9 

VWO 10 3 5 

Totaal 35 30 31 

 

Resultaten LVS (D/E-scores medio schooljaar 2008-2009) 

 Gr 1 Gr 2 Gr 3 Gr 4 Gr 5 Gr 6 Gr 7 Gr 8 Totaal 

Taal v kl  4       4 

Ordenen  5       5 

SVS   4 9 12 13 4 2 44 

DMT   5 12 5 11 9 x 47 

R & W   4 9 4 5 6 6 34 

Begr. lez    4 6 3 4 6 23 

 

 

 

 

 

Doublures per 01-09 

 2009-2010 2008-2009 2007-2008 
Aantal lln. 306(o.v.) 294 308 

Uitstroom per 01-08-2009 gr. 8/ BaO->BaO/BaO->SO 36 lln. 

jaar Lln. aantal 

01-10-2007 309 

01-10-2008 305 

01-10-2009 323 

01-10-2010 324 

01-10-2011 322 

 CITO-toets 

‘09 

CITO-toets  

‘08 

CITO-toets 

‘07 

Leerlingen 35 25 28 

Gem. score 535,9 534,6 539,2 

Landelijke score 535,5 535,4 535,1 

Taal 76,9% 72% 80% 

Rek/wis 69% 71% 79% 

Studievaard. 75% 73% 80% 

W.O. 71% 71% 77% 
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Aantal doublures 5 7 4 

Percentage 1,9 2,2        1,25 

 

Aantal  “rugzakleerlingen” per 01-10 

 2009-2010 2008-2009 2007-2008 
Aantal lln. 307 305 309 

“ rugzakken” 6 6 4 

Percentage 2% 2% 1,25% 

 
 

2.3.  Inspectierapport(en) 
 Zie inspectierapport. Deze is op school in te zien. 
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3.  Beleidsvoornemens 
 

3.1. Inleiding 

De beleidsvoornemens voor 2009-2010 worden deels bepaald door de evaluatie welke 
gedurende het schooljaar 2008-2009  heeft plaats gevonden, de beleidsvoornemens, genoemd 
op blz. 24 en 25 van het schoolplan 2007-2011 en verbeterpunten, die we gedurende het 
schooljaar geconstateerd hebben en de aanpassing van de  schooltijden. 
 
Het schooljaar 2009-2010 en 2010-2011 zal tevens in het teken staan van de verbouwing/ 
realisatie Brede School Arkel. 
 

3.2. Beleidsvoornemens 2009-2010 
 

Doelstelling: 

Zie blz 3  punt 4a 

 

Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Okt/nov 
 
 febr/ mrt 
 

De werkgroep doet verslag 
van de voortgang aan de 
hand van het opgestelde 
tijdpad aan het team en de 
MR. 
 

Werkgroep en 
leerkr. geleding 
MR 

 

 
Jan/April 

In de groepen worden enkele 
methoden uitgeprobeerd, 
waarna een evaluatie plaats 
vindt en een keuze gemaakt. 

Alle betrokken 
leerkrachten  

 

Juni Methode bestellen Directie  
Doelstelling gehaald: Ja/ Nee 
 

Niet gehaald omdat  
 

Actie voor 2009-2010:              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aan het einde van het schooljaar 2009-2010 heeft het schoolteam met de MR een keuze 

gemaakt voor aanschaf van een nieuwe Rekenmethode, die in 2010-2011 gefaseerd 

ingevoerd wordt. 
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Nieuw beleid 

 

Doelstelling: 

 

Zie blz. 3  punt 4a 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/ hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Jan 
 
  
 

Op een bouwvergadering de 
methoden evalueren. 

Alle betrokken 
leerkrachten 

 

Mei Op een bouwvergadering de 
methoden evalueren en de 
afspraken/ bevindingen  van 
vorige evaluatie bespreken. 

Alle betrokken 
leerkrachten  

 

 

 

Doelstelling gehaald: Ja/Nee 
 

Niet gehaald omdat  
 

Actie voor 2009-2010:              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De nieuwe methoden Kleuterplein en bewegingsonderwijs worden 2x per jaar 

geëvalueerd om  afstemming te bereiken en om knelpunten op te lossen. 

In mei 2010 beschikt de school over een evaluatieverslag van de nieuwe methoden. 
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Nieuw beleid n.a.v. schooltijdaanpassing 

 

Doelstelling: 

Het vergroten van de opbrengst van het onderdeel Wereldoriëntatie op de Cito eindtoets. 

Doel is: 75% score of hoger. 

 
Zie blz..3  punt 4 i 

 

Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/ hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Okt/nov.  
 
  
 

De werkgroep 
wereldoriëntatie doet verslag 
van haar bevindingen en 
komt met enkele aan-
bevelingen. Daarbij wordt 
ook ICT, het programma 
CEDICU en beeldbank, 
betrokken. 
 

Werkgroep en alle 
betrokken 
leerkrachten 

 

Mei Er worden afspraken 
gemaakt over de aanpak in 
het schooljaar 2010-2011 

Werkgroep en alle 
betrokken 
leerkrachten  

 

 

 

 

Doelstelling gehaald: Ja/Nee 
 

Niet gehaald omdat  
 

Actie voor 2009-2010:              
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Nieuw beleid 

 

Doelstelling: 

Het vergroten van de score op de Cito-eindtoets van 75% of hoger op de onderdelen 

spelling, meten, tijd en geld om zo de leerlingen beter voor te bereiden op het Voortgezet 

Onderwijs. 

Hiervoor willen wij in november 2009 een beleidsplan opgesteld en ingevoerd hebben. 

Zie blz. 3 punt 4 j 

 

Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/ hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Okt/nov 
 
  
 

Inventarisatie van de huidige 
stand van zaken m.b.t. 
huiswerk vooral op de in de 
doelstelling omschreven 
gebieden. 

Alle betrokken 
leerkrachten 

 

Nov/ dec Concept beleidstuk huiswerk 
bespreken in team en MR 

Directie team en 
MR  

 

Jan. Definitieve beleidstuk 
vaststellen in MR en borgen 
door informatie naar ouders 
en opnemen in schoolgids. 

Directie en MR  

 

Doelstelling gehaald: Ja/Nee 
 

Niet gehaald omdat  
 

Actie voor 2010-2011:              
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Nieuw beleid n.a.v. de schooltijdaanpassing 

 

Doelstelling: 

Aan het einde van het schooljaar is  de verwachte  uitval van de groep 2 lln  op het 

onderdeel lezen met 10% verminderd  t.o.v. het schooljaar 2008-2009 en is er voor de 

leerlingen die al verder met hun leesontwikkeling zijn, in uiterlijk in november 2009, een 

plan opgesteld en ingevoerd om hun leesontwikkeling te stimuleren. 

Zie blz..3  punt 4 i 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Cito 
toetsen, 
observaties 
en afname 
van de 
screening 
 
  
 

Door uitbreiding van de 
schooltijd van ruim 2,5 uur 
p/w in groep 1 en ca. 45 min. 
in groep 2 willen wij ons 
doel behalen. 
Het volgen, analyseren en 
interpreteren van de 
uitkomsten van 
verschillende toetsen. 

Betrokken 
leerkrachten en 
Intern begeleider. 

 

 

Nieuw beleid n.a.v. de schooltijdaanpassing 
 

Doelstelling: 

Aan het einde van groep 3 beheerst minimaal 80% van de kinderen AVI 2  niveau en aan 

het einde van groep 4 minimaal 80% van de kinderen  AVI 4 niveau en is er voor de  

betere lezers uiterlijk in november 2009 plan opgesteld en ingevoerd om hun  

leesontwikkeling te blijven stimuleren. 

Zie blz..3  punt 4 i 
 

Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Na 
afname 
AVI 
niveau  in 
dec, maart 
en juni 
vaststellen 
of het 
doel 
bereikt is. 
 
 

Door uitbreiding van de 
onderwijstijd met ca. 45 min. 
p/w willen wij ons doel 
behalen. 
Afname AVI in juni in groep 
3 en in december, maart en 
juni in groep 4. 

Betrokken 
leerkrachten en 
Intern begeleider. 
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Nieuw beleid n.a.v. de schooltijdaanpassing 

 

Doelstelling: 

Aan het einde van groep 2 zijn de motorische vaardigheden van de leerlingen voldoende 

ontwikkeld als voorbereiding voor het schrijfonderwijs in groep 3. 

Zie blz..3  punt 4 i 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Na afname van 
observatielijsten 
in groep 1 en 2 
 
  
 

Door uitbreiding van de 
onderwijstijd met ca. 3 
uur p/w willen wij ons 
doel behalen. 
De nieuwe methoden 
“Kleuterplein”, “Schrift” 
en “Pennenstreken` zijn 
de middelen om ons doel 
te bereiken. 

Betrokken 
leerkrachten en 
Intern begeleider. 

 

 

 

Doelstelling: 

In februari 2010 is er  een overzicht van de technieklessen uit de door ons gebruikte 

methoden en in juni 2010 zijn  de materialen daarvoor  aangeschaft. 

Zie blz 3.  punt 4g 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat hoe Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

In 
okt./nov. 
 
  
 

De werkgroep techniek 
inventariseert met de 
leerkrachten de 
technieklessen in de 
methoden. 

Betrokken 
leerkrachten en 
werkgroep 
techniek. 

 

februari Presentatie van de 
uitkomsten 

Werkgroep  

April Aanbeveling voor 
aanschaffing materiaal 

Werkgroep  

Juni Aanschaf materiaal Directie  
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Doelstelling: 

Aan het einde van het schooljaar 2009-2010 is duidelijk wat de visie/ missie van  

OBS “De Lingewaard” met betrekking tot passend/ inclusief onderwijs is. 

Zie blz. 3  punt 4 D 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/ hoe Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

1 of meerdere 
studiedagen 
of plenaire 
vergaderingen 
voor maart  

Bijeenkomst o.l.v. het CED 
om onze visie/ missie te 
bepalen m.b.t. passend/ 
inclusief onderwijs. 

CED + lkr. 
Inclusief 
onderwijs 
Team 
 

 

Voor mei Informatie naar ouders Directie/ MR 
 

 

 
 

Doelstelling: 

In het schooljaar 2009-2010 worden de ouders minimaal 3x geïnformeerd over de 

onderwijskundige ontwikkelingen van onze school. 

Zie blz. 3 punt 5F 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Oktober 
januari 
april 

Informatie uit over 1 
onderwijskundig 
onderwerp. 
Dit kan een ouderbrief of 
informatiebijeenkomst 
o.i.d. zijn. 

IB-ers/ directie  
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Doelstelling: 

Het volgende onderdeel van het ICT beleidsplan wordt uitgevoerd. 

- Invoering gebruik digitaal schoolbord groep 3 

- De leerkrachten van groep 4 t/m 8 ontwikkelen zich verder in het omgaan met het 

digitaal schoolbord met behulp van de handleiding voor gevorderden 

- Het programma CEDICU en beeldbank wordt in de groepen 5 t/m 8 structureel ingezet 

als ondersteuning bij de zaakvakken en als extra  leerstof. 

Zie blz. 3 punt 4c 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Nov./dec 
 
  
 

De ICT coördinator 
onderzoekt het gebruik van 
Cedicu voor gebruik van 
zaakvakkenonderwijs. 
In een bouwvergadering 
wordt hiervan verslag 
gedaan en afspraken 
gemaakt over het gebruik .  

ICT-coördinator en 
betrokken 
leerkrachten 

 

Jan. Op een bouwvergadering 
worden afspraken gemaakt 
over het opslaan van 
gegevens op het digitale 
schoolbord. 

ICT-coördinator en 
betrokken 
leerkrachten 

 

April Het gebruik van het digitale 
schoolbord wordt 
geëvalueerd en verbeteringen 
besproken 

ICT-coördinator en 
betrokken 
leerkrachten 
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Doelstelling: 

Aan het einde van dit schooljaar hebben we vier aandachtspunten van de Algemene 

schoolverkenning en het onderzoek van de GGD afgehandeld waarvan 2 punten nog uit 

2008-2009 zijn.  

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

April BHV-ers doen verslag van 
hun werkzaamheden en 
vermelden tevens of zij de 
doelstelling, hierboven 
omschreven gehaald 
hebben of nog zullen halen. 

BHV-ers en 
directie 

 

Zie blz. 4  punt 6F 

 

 

Doelstelling: 

De Sociale competentie van alle leerlingen wordt 2x per jaar  door de leerkrachten in kaart 

gebracht en in de groepen 6 t/m 8 ook door de leerlingen, waarna de voortgang bepaald 

wordt. 

Zie blz. 4  punt 7B 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/hoe? Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Okt/nov. O.l.v. het CED wordt per 
bouw de uitkomsten van 
de digitale invulling van de 
in de toetskalender 
vastgelegde SCOL 
besproken en de voortgang 
bepaald. 

Alle leerkrachten 
en het CED 

 

Maart/ april O.l.v. IB-ers  wordt per 
bouw de uitkomsten van 
de digitale invulling van de 
in de toetskalender 
vastgelegde SCOL 
besproken en de voortgang 
bepaald. 

Alle leerkrachten 
en IB-ers 
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Doelstelling: 

Er wordt een nieuwe kwaliteitskaart voor het schooljaar 2009-2010  gekozen en afgerond. 

Zie blz. 4  punt 7A 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/hoe Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Sept. Keuze van een nieuwe 
kwaliteitskaart, werkgroep 
samenstellen en tijdpad 
uitzetten. 

Alle leerkrachten 
en directie 

 

Jan. Afhameren van de kaart Team en CED  
Mei Auditen van de kaart IB-ers  

 
Nieuw beleid 
 

Doelstelling: 

De foutenanalyse voor alle D en E leerlingen van de groepen 3 t/m 8 voor rekenen en voor 

de groepen 3 t/m 7 voor spelling worden digitaal in het LVS ingevoerd. 

 
Plan van aanpak: 
 

Wanneer? Wat/hoe Door wie? Bevindingen/Gerealiseerd 

Okt/ nov. Bijeenkomst uitleg 
foutenanalyse in het LVS 

Alle leerkrachten 
en directie 

 

Afname 
toetsen 

Invoeren foutenanalyse D 
en E leerlingen 

Alle leerkrachten 
en directie 
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4. Zorgplan 
 

Zie zorgplan SWV 41-07. Deze ligt ter inzage op school. 
 

5.  Personeel 
 

5.1  Taakbeleid 

Zie notitie Arbeidsduur en Normjaartaak en overzicht normjaartaak op schoolniveau. 

Deze ligt ter inzage op school 
 

5.2.  Formatie 

De OBS De Lingewaard gaat uit van een optimale inzet van het personeel. Uitgangspunt is 
een dusdanige bezetting van de groepen dat er effectieve inzet overblijft voor het 
management, de IB-ers, ICT-er,  en andere belangrijke taken die alleen gedaan kunnen 
worden wanneer er bij uitoefening geen sprake is van onderwijstaken voor de groep. Het 
betreft hier altijd een verantwoorde keuze die het schoolbelang dient. 
 

5.3.  Deskundigheidsbevordering 

De uitgangspunten voor de keuze van nascholing voor onze school zijn primair: 
- dat de nascholingsactiviteit moet passen binnen het ontwikkelingsbeleid, die we als 

team bepaald hebben voor de langere termijn. 
- dat er naast individuele keuzes, passend binnen het beleid en de visie van de school 

(zie schoolplan) ook gekozen wordt voor een teamactiviteit/ teamcursus. 
-   de terreinen waarop de nascholingsactiviteit zich kan richten is de onderwijskundige 

ontwikkeling van de leerkrachten. 
 

De secundaire uitgangspunten zijn: 

-  de nascholingsactiviteit bevindt zich op het terrein van het personeelsbeleid. Een 
teamlid kan op basis van eigen interesse of met het oog op loopbaanontwikkeling 
nascholing wensen;  

-  de nascholingsactiviteit valt in het kader van het schoolorganisatiebeleid  (teamvor-
ming, externe contacten, buitenschoolse activiteiten, public relations, administratie en 
beheer, enz. 

-  de nascholingsactiviteit voorziet in  behoeften, die ontstaan gedurende het cursusjaar. 
 

Criteria voor de keuze van nascholing. 
 

De beperkte beschikbaarheid van nascholingsgelden maakt het noodzakelijk als team over 
de te maken keuzen goede afspraken te maken. 
 

5.4.  Arbo-beleid. 

Zie plan van aanpak Algemene School Verkenning. 
 

5.5.  Overige beleidsonderwerpen 

Op bestuursniveau en op schoolniveau wordt beleid ontwikkeld, voorbereid of voortgezet 
met betrekking tot:  
- normjaartaak 
- functiebouwwerk 
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6.  Kwaliteitszorg  
 

6.1. Ontwikkeling éénduidig kwaliteitsinstrument 

In het schooljaar 2007-2008 heeft het team, in samenwerking met het CED (Centrum 
voor Educatieve Dienstverlening) gekozen voor het gebruik van de K.I.K. (Kwaliteit 
In Kaart) kaarten. Met dit instrument wil de school jaarlijks een aantal 
kwaliteitsgebieden onder de loep nemen en verbeteren waar dat nodig is. Voor het 
schooljaar 2008-2009 is  de kwaliteitskaart “Tijd” afgerond en wordt er een nieuwe 
voor 2009-2010 gekozen. 

 
6.2 Schoolspecifieke kwaliteitsinstrumenten 

Op OBS “De Lingewaard” worden de volgende schoolspecifieke 
kwaliteitsinstrumenten gebruikt: 
- Kwaliteit In Kaart (K.I.K.) 
- Sociale Competentie Observatie Lijst (SCOL) 
- Cito Leerling Volg Systeem 
- Cito entreetoets in groep 7 
- Cito eindtoets in groep 8 
- Drempelonderzoek in groep 8 
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7. Organisatie  

 
77..11  VVoooorrttzzeettttiinngg  oorrggaanniissaattiiee  iinn  22000099--22001100  
 

Doordat één van de IB-ers begin 2008  een functie op een andere school heeft aanvaard, heeft  
er in het schooljaar 2007-2008 een verandering in de organisatie plaats gevonden. In plaats 
van twee werkten we met één Intern begeleider, tevens bouwcoördinator. 
 
Directeur en leerkrachten van OBS De Lingewaard hebben destijds de voorkeur 
uitgesproken om binnen de OBS De Lingewaard vanaf het schooljaar 2008-2009 te gaan 
werken met een andere aansturing, een andere organisatievorm van de directie en de zorg 
binnen de school.  
Dit heeft te maken met de grootte van het team en het begeleiden, coachen van de 
leerkrachten met betrekking tot speciale taken. 
 
Concreet: Invoering van de functie adjunct-directeur.  
Vanaf het schooljaar 2008-2009 zijn de volgende functies gerealiseerd binnen de school: 

- directeur 
- adjunct-directeur 
- administratief medewerker.  
- leerkracht.  

 
De directie van de school  bestaat uit een directeursfunctie en een adjunct-directeursfunctie. 
De  competenties van beide directiefuncties  zijn opgenomen in het functieboek O2A5. 
  
Speciale aantekening daarbij is dat bij invulling van de functie van adjunct-directeur er een 
sterke relatie ligt met de zorgstructuur van de school. De adjunct-directeur zal onder 
eindverantwoordelijkheid van de directeur verantwoordelijk zijn voor o.a. de zorgstructuur 
van de school. Concreet betekent dit dat de adjunct-directeur sterke affiniteit moet hebben 
met de zorg en scholing moet hebben afgerond i.h.k.v. interne begeleiding.  
 
Twee teamleden, die in het bezit zijn van het diploma Intern Begeleiderschap , zullen gaan 
functioneren als groepsleerkracht met speciale zorgtaken.  
De adjunct-directeur zal hen verder begeleiden in hun nieuwe rol. 
 
De IB-ers zullen in het komende schooljaar het punt over het spreekuur/ inlooptijd 
onderzoeken op haalbaarheid. 
De adjunct-directeur gaat alle resterende compensatieverlofdagen(14 x) invullen. 
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7.2 Nieuwe Schooltijdenregeling 
 

Met in gang van het schooljaar 2009-2010 zijn de schooltijden voor de groepen 1 t/m 4 
volgens “Het Hoorns model” aangepast. Voor de groepen 5 t/m 8 blijven de schooltijden 
zoals ze waren en gaat de aanpassing over 5 jaar in. Deze overgang is nodig om alle 
leerlingen de wettelijke aantal uren van7520 aan het eind van de basisschool te laten maken. 
De schooltijdaanpassing is ingevoerd om de rust in de groepen zo veel mogelijk te 
waarborgen, door alle compensatieverlof genietende leerkrachten op de vrijdagmiddag dit 
verlof te verlenen. Aanvankelijk zijn de groepen 1 t/m 4 dan ook vrij en over 5 jaar geldt dit 
ook voor de bovenbouw. 
 

De schooltijden voor de groepen 1 t/m 4:  
maandag, dinsdag,  
donderdag    

08.30 - 12.00 uur  

13.00 - 15.00 uur 
woensdag 08.30 – 12.30 uur 

vrijdag 08.30 – 12.15 uur 
 

De schooltijden voor groep 5 t/m 8 zijn: 
 

maandag, dinsdag 
en  
donderdag  

08.30 - 12.00 uur  

13.00 - 15.00 uur. 

woensdag 08.30 - 12.30 uur 

vrijdag 08.30 – 12.15 uur 

13.15 – 15.00 uur 
 

7.3 Urenberekening  en vakantieregeling 2009-2010.  Deze ligt ter inzage op school 
 

7.4 Klokurentabel vak- en vormingsgebieden 2009-2010. 

De urentabel wordt geïntegreerd weer te geven, waardoor ook tegemoet gekomen wordt aan 
de samenhang van de vak- en leergebieden zoals in de kerndoelen terug te vinden is. 
 

Vormingsgebied/vak Groep  

 1 2 3 4 5 6 7 8 

Nederlands/ Taal/Spelling/Lezen 

Schrijven 

5.30 5.30 9.30 9.30 9.30 9.30 8.00 8.00 

         

Engels       1.00 1.00 

         

Rekenen/wiskunde 1.00 2.00 3.45 3.45 5.00 5.00 5.00 5.00 

         

Oriëntatie op jezelf en de wereld 

Zaakvakken/ verkeer/ 

levensbesch.onderwijs 

5.45 5.45 4.30 4.30 5.00 5.00 5.30 5.30 

         

Kunstzinnige oriëntatie 

Tekenen/handvaardigheid/ 

Muziek/Techniek 

4.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 

         

Bewegingsonderwijs 6.00 6.00 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 

Pauze 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 

TOTAAL PER WEEK 24.15 24.15 24.15 24.15 26.00 26.00 26.00 26.00 
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8. Financiën 
8.1       Jaarbegroting 
 

In de schoolbegroting 2009 is een post voor salariskosten, grootboeknr. 4000, opgenomen.  
Deze extra kosten komen voort uit de aanstelling van extra personeel om met 13 groepen te 
werken. Dit is noodzakelijk om de  problematiek m.b.t. zorgleerlingen zo goed mogelijk te 
begeleiden. 
 

De scholing voor het personeel, genoemd onder grootboeknr. 4020 cursuskosten, is begroot 
op 7500 euro. In het nascholingsplan van 2009 is na te lezen welke leerkrachten een cursus 
volgen. In het scholingsbeleidsplan van O2A5 zijn o.a. de criteria en voorwaarden te lezen.  
 

De kwaliteitsimpuls, grootboeknr. 4575 zal gebruikt worden voor aanschaf van extra 
ondersteunend materiaal in de groepen. 
 

In het overzicht van de afschrijvingskosten staat vermeld hoeveel geld er voor  methoden, 
apparatuur, meubels  er  in  het schooljaar 2009 zal worden uitgegeven. 
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9.  Vaststellingsparagraaf  
 
 

 
Vastgesteld te ,  ……………………………….d.d.     …… - …… 2009 
 
Namens de medezeggenschapsraad: 
 
…………………………………………. 
 
 

 
Vastgesteld te ,  ……………………………….d.d.     …… - …… 2009 
 
Namens de directie:  
 
…………………………………………. 
 
 

 
Vastgesteld te ,  ……………………………….d.d.     …… - …… 2009 
 
Namens de bevoegd gezag 
 
…………………………………………. 
 
 
 
 

 

 

10. Bijlagenoverzicht 
 
1. Formatieberekening     
2. Formatieplan: inzet personeel in de groepen 
3. Overzicht taken en uren   
4. Urenberekening en vakantieregeling 2009-2010 
5. Schoolbegroting      
6. Overzicht nascholing en begeleiding 2009-2010 
 
Al deze bijlagen liggen ter inzage op school en kunnen na afspraak ingezien worden.
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Bijlage 2:  Formatieplan: inzet personeel in de groepen  
 
 
Groep Naam leerkracht 

1/ 2a H.v.den Driest/ J.Roll 
1/ 2b N.v.Gent/ A.Venema 
1/ 2c E.v.Barneveld 
3a T.Holster/ A.Gooren 
3b C.Punt 
4a M.Renes/ vacature 
4b M.Vreeswijk/A.Gooren  
5a D. van der Steenhoven 
5b/ 6b A. de Koning 
6a L. Rietveld 
7a M. Oorthuizen 
7b/ 8b H.v.Hattem/ L. Bos 
8a M.Verberk/ L.Bos 
Vakleerkracht muziek H. Buitelaar 
Speciale zorgformatie A.van der Perk 
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Bijlage 3: Overzicht taken en uren 
 
Wettelijk is vastgesteld dat een leerkracht in volledige dienst 1659 uur moet werken, de zogenaamde 
normjaartaak. Leerkrachten in deeltijd werken naar evenredigheid. 
 
De Normjaartaak bestaat uit: 

- de lesgebonden uren 
- de werkzaamheden die hieruit voortvloeien 
- de professionalisering/ nascholing 
- de overige taken  

 
Hieronder is een opsomming van overige taken met het aantal uren, welke voor de uitvoering 
daarvan gelden. 
 

   

 Taak Uren Opmerkingen 

Schooltaken   
Begeleiden stagiaire LIO 20 uur  

Begeleiden stagiaire 1e jaars 20 uur  

Begeleiden stagiaire 2e jaars (Pabo en SPW) 15 uur  

Begeleiden stagiaire 3e jaars (Pabo en SPW) 15 uur  

Begeleiden stagiaire 4e jaars 15 uur  

Begeleiden leerkrachten 15 uur  

Beheer hardware 10 uur  

Bijwonen jaarlijkse OR vergadering   3 uur  

Bouw – zorgcoördinator 30 uur Extra compensatie 

Contacten groepsleerkrachten duo 10 uur  

Contacten overblijfcommissie 10 uur Totale tijd 

Combinatiegroep 15 uur Taakbelasting per leerkracht 

Compensatie leeftijd 50 + 10 uur  

Compensatie leeftijd 55 + 15 uur  

Compensatie leeftijd 60 + 20 uur  

Contacten VVE 10 uur  

Coördinatie en bestelling Schooltv.   3 uur  

Coördinatie en bestelling Woelse hoek.   3 uur  

Extra tijd studiedagen   

Functionerings/ beoordelingsgesprekken   3 uur  

Gesprekken + administratie groep 8 V.O. 1 uur/ ll. Taakbelasting per leerkracht 

Giessenlands kleuterbouw overleg 10 uur  

ICT - coördinator 30 uur Extra compensatie 

Informatieavond V.O.   3 uur  

Informatiebulletins bijhouden   2 uur  

Intakegesprekken 4 -jarigen   5 uur  

Invoeren gegevens CITO-lvs 50 uur  

GMR - lid 50 uur  

MR – lid 50 uur  

MR notulant 10 uur  

MR voorzitter   8 uur  

Musical groep 8 15 uur Totale taakbelasting 

Notuleren per keer 2 uur   

Organisatie lezen   5 uur  

OR – lid (inclusief taken) 30 uur  
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Pleinwacht 20 uur ook lkr. 1/ 2 

Pleinwacht woensdag 10 uur ook lkr. 1/ 2 

Stagecoördinator 2 uur per stagiaire 30 uur 2007-2008 

Techniekcoördinator 30 uur  

Werkgroeplid Arkel 10.. 15 uur  

Werkgroep bewegingsonderwijs 15 uur  

Werkgroeplid ICT 15 uur  

Werkgroeplid creativiteit 15 uur  

Werkgroeplid techniek 15 uur  

Werkgroeplid BB zaakvakkenonderwijs 15 uur  

Activiteiten   
Aanwezig bij het dammen 15 uur  

Aanwezig bij het schoolfeest   7 uur 2 avonden 

Aanwezig bij het schoolfeest gr.8 leerkracht 10 uur 2 avonden 

Aanwezig bij het schoolkorfbal   6 uur Van begin tot eind 

Aanwezig bij het schoolvoetbal 12 uur Van begin tot eind 

Aanwezig schouwburg   3 uur  

Aanwezig bij het verkleedfeest onderbouw   2 uur  

Aanwezig bij het verkleedfeest bovenbouw + opruimen   3 uur  

Aanwezig bij de viswedstrijd   1 uur  

Acts verzinnen/groepjes formeren schoolfeest   5 uur  

Afbreken schoolkamp   5 uur  

Afbreken decor   3 uur  

Arkel 10.. 10 uur  

Bedankje hulpouders   4 uur  

Contacten Arkelse bieb   3 uur  

Coördinatie Arkel 10…. 5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie korfbal   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie voetbal   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie dammen   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie EGAG onderbouw   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie EGAG bovenbouw   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie play-back   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie schoolkamp   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie Sinterklaascadeaus   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Coördinatie Schoolsportdag   5 uur o.a. aanspreekpunt 

Gedichten leerlingen groep 8 10 uur  

Kerstmarkt   3 uur Niet 2007-2008 

Kerstviering   3 uur  

Kinderpostzegelactie   2 uur Groep 7 en 8 

Opbouw decor   5 uur  

Organisatie dammen   5 uur  

Organisatie handvaardigheidsrooster  10 uur  

Organisatie Kinderboekenweek   4 uur  

Organisatie en coördinatie Kinderboekenweek   8 uur  

Organisatie Nationale voorleesdag   8 uur  

Organisatie schoolreis kleuters   2 uur  

Organisatie playbackfinale   3 uur  

Organisatie playback kleuters   2 uur  

Organisatie schoolkamp 10 uur  

Organisatie schoolkorfbal   2 uur  

Organisatie schoolvoetbal   4 uur  

Organisatie Sinterklaascadeaus   5 uur  

Organisatie schouwburgbezoek   2 uur  

Organisatie verkleedfeest   2 uur  

Schoolkampbegeleider 15 uur  
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Schoolvoetbalcommissielid   8 uur  

Typen/schrijven sportdag   2 uur  

Vertegenwoordiging "Schone leitje" 10 uur  

Verwerken uitslag sportdag   2 uur  

Werkgroep Arkel 10… 15 uur  

Huishoudelijke taken   
Bedrijfshulpverlener 10 uur  

Beheer schoolgebouw 15 uur  

Beheer en toezicht schoolkampmateriaal 10 uur  

Beheer  en toezicht handvaardigheidmagazijn   5 uur  

Beheer en toezicht leermiddelenmagazijn   5 uur  

Beheer en toezicht zolder   5 uur  

Bestellen handvaardigheid   4 uur  

Bestellen leermiddelen   4 uur  

Boodschappen koelkast   2 uur  

Inruimen handvaardigheidmagazijn   3 uur  

Inruimen leermiddelenmagazijn         3 uur  

Inkopen school   5 uur  

Prijzen playback EGAG   2 uur  

Reparaties 10 uur  

Stickers en kaarten bestellen   2 uur  
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Bijlage 4:  

Urenberekening en vakantieregeling 2009-2010   
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Bijlage 5: Schoolbegroting  
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Bijlage 6:  Overzicht scholing en begeleiding 2009-2010  
(scholingsafspraken 2009-2010) 

 

Scholingsplan 

(bijlage is het overzicht van de scholing in 2008-2009 en de geraamde kosten). 
 

Schoolontwikkeling 

Vakgebied Inhoud deelnemers Kosten 

    
    
Zorg Begeleidingsspecialist M. Verberk 

A.Venema 
WSNS 

    
 Special Educational Needs L.Rietveld WSNS 
 Gedragsspecialist primair 

onderwijs 
3 jarige opleiding 
2e jaar 

H.van den Driest 
C.Punt     T. Holster 
M.Oorthuizen 
A.Gooren 

2675 euro p.p. 

 Taakspel in de klas T.Holster  A.Gooren 
C.Punt      L. Bos 

N.o.t.k. 

    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


