OBS De Lingewaard

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

De Medezeggenschapsraad is via de ‘contact’-button op de website van De Lingewaard voor iedere
ouder direct te benaderen. MR-Nieuwsberichten, de agenda en notulen van MR-vergaderingen staan
op het MR-deel van de website van De Lingewaard. De MR-vergaderingen zijn openbaar.

De personeelsgeleding van de MR bestaat uit: Angela de Koning, Carolien Punt, Linda Rietveld en
Marga Vreeswik (nog een vacature voor een leerkracht). De oudergeleding bestaat uit: Netty
Marskamp, Karin Schreuder, Erik van der Horst, Ron Jansen en Fred Verbeek.

Oktober 2010

MR IS CONSTRUCTIEF KRITISCH

ledere zes weken vergadert de voltalige MR; eerst informeel en daarna met directeur Ed
Linthout, als vertegenwoordiger van het bevoegd gezag, O2A5. De MR is tevreden met de
constructieve manier waarop dit gebeurt. In het informele deel bespreken ouders en
leerkrachten allerlei onderwerpen die spelen, zoals: de nieuwe rekenmethode, opstart
Leerlingenraad, inclusief onderwijs en we bereiden onderwerpen voor voor het formele deel
van de vergadering. De MR ziet haar eigen rol als constructief kritisch. Wellicht zijn er ouders
die graag bepaalde onderwerpen aan de orde willen laten komen. Laat het ons weten. De
eerstvolgende vergadering is op 27 oktober. Daarna vergadert de MR op 29 november en
in 2011 op 11 januari, 28 februari, 13 april en 31 mei.

VEELHEID AAN ONTWIKKELINGEN

Het onderwijs is en blijft altijd in beweging. Leerkrachten en leerlingen worden voortdurend
geconfronteerd met nieuwe ontwikkelingen. Zo is de Lingewaard per dit schooljaar
pilotschool geworden voor inclusief onderwijs, er zijn speciale acties ondernomen om
basisvaardigheden binnen taal en rekenen te versterken en er start een grote verbouwing
die anderhalf jaar gaat duren om een brede school fe realiseren.

De MR vindt het positief dat De Lingewaard een school is die nieuwe ontwikkelingen omarmt
en soms voorop wil lopen. Vanuit haar rol als kritische vriend kijkt de MR steeds goed mee
naar de impact van deze ontwikkelingen. De kwaliteit van het onderwijs mag nooit
verslappen en daarom stimuleert de MR de school iedere keer weer te kiken of ‘iefs
nieuws’ past binnen de bestaande onderwijstijd.

COMMUNICATIE MET DE OUDERS

De MR heeft een belangrike rol in het aangeven wat belangrike onderwerpen zijn om
ouders over te informeren. Sommige dingen zijn voor de school vanzelfsprekend maar
blijken dat voor ouders helemaal niet te zijn. Ook kunnen mogelike plannen soms tot
geruchten onder ouders leiden. Een willekeurig voorbeeld: de plannen rond inclusief
onderwijs (ieder kind is welkom op De Lingewaard). Dit kan leiden tof reacties als “wat
betekent dat voor mijn kind. Kan de school er wel rugzakkinderen bij hebben of biedt het
juist kansen?2” De MR kijkt over de schouder van de school mee en stimuleert de directie om
al in de voorfase van een initiatief de ouders hierover te informeren. En ‘rugzakleerling’ is
een voorbeeld van een begrip dat voor leerkrachten duidelik is maar waar ouders hele
andere beelden bij hebben. Goede informatie en communicatie kunnen die misverstanden
opheffen.

VERBOUWING SCHOOL

De school wordt verbouwd. Daar zijn we allemaal blij mee. Directeur Ed Linthout heeft een
vast aanspreekpunt bij de aannemer om goed contact te kunnen onderhouden over
veiligheidsaspecten en mogelike overlast. De MR heeft de schooldirectie gevraagd om
ons allemaal op de hoogte houden.




